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Turawa, dnia 7 kwietnia 2021 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turawie
oglasza ponownie nabor
wolne stanowisko
Kierownika-Wychowawce placowki wsparcia dziennego
w Turawie

w ramach realizacji projektu

,Blizej rodziny 1 dziecka — wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-

wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej — III edycja”

Forma zatrudnienie: umowa o prace

Wymiar etatu: 1 pelny wymiar czasu pracy

Kryteria wyboru kandydatow:

1

Wymagania niezb¢dne
wyksztatcenie wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczag Ilub na
dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

-co najmniej wyksztalcenie S$rednie lub $rednie branzowe przy jednoczesnym
udokumentowanym co najmniej 3-letnim stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing

w przypadku pedagoga - tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;

w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i1 samorzadzie zawodowym
psychologow;

znajomos$¢ przepisOw prawa oraz ich stosowanie w praktyce, w szczeg6lnosci: ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U.z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.);

znajomos$¢ podstawowych zagadnien organizowania i prowadzenia placowek wsparcia
dziennego;

obywatelstwo polskie ;


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zawod-psychologa-i-samorzad-zawodowy-psychologow-16904265
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e osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska

nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

e osoba wypehlia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

e osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe

e dobra obstuga programéw pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych;

e mobilnos¢, prawo jazdy kat. B ;

e dyspozycyjnosc/elastycznos¢;

e mile widziane do$wiadczenie w pracy przy realizacji projektow unijnych;

e zdolnosci interpersonalne, odporno$¢ na stres, empatia, odpowiedzialnos¢;

e inne kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do zarzadzania oraz
kierowania placowka wsparcia dziennego;

e zdolnosci organizacyjne i umiej¢tnosci kierowania zespotami ludzkimi,potwierdzone
dotychczasowym doswiadczeniem;

e kreatywnos¢;

e dodatkowe kursy i1 kwalifikacje, ktore mogtyby przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakos$ci
pracy na w/w stanowisku;

e doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkow pozabudzetowych;

e zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania zadan.

Ogolny zakres obowiazkow

e opracowanie regulaminu organizacyjnego placéwki i utrzymywanie petnej aktualnosci
regulaminu organizacyjnego nadzorowanej placowki, okreslajacego zadania oraz
organizacj¢ dzialania placowki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji
dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia,

e kierowanie dzialalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

e odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

e dbanie o prawidlowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji placowki,

e przygotowywanie sprawozdawczosci merytorycznej w zakresie realizowanej
dziatalnosci oraz nadzér nad sprawozdawczo$cig finansowa,

e dbanie o zachowanie tajemnicy stluzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikow, znajdujacych si¢ w placowce 1 ich rodzin,
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e ustalenie szczegOlowych zadan oraz organizacji dzialania placoéwki wsparcia
dziennego zgodnie z zalozeniami realizowanego projektu, w tym rodzaju
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposobu jej prowadzenia,

e nadzor nad pracag wychowawcoéw placowki w miejscowosciach Turawa,

e tworzenie i nadzor nad grafikiem pracy wychowawcow,

e wspolpraca z instytucjami oraz organizacjami w sprawach dotyczacych form i zakresu
dziatalnosci placowki oraz koordynowanie tych dziatan,

e wspolpraca z rodzicami, opiekunami dzieci, z placowkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi,

e prowadzenie ewidencji wychowankow, dziennika zajeé, opracowywanie
indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz rodzing,

e ocena realizowanych w placowce zadan.

e dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania Placowki wsparcia dziennego
w Turawie, opisywanie faktur obrazujacych poniesione koszty,

e prowadzenie korespondencji Placowki wsparcia dziennego w Turawie.

e odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonywanie zadan

e wspolpraca z placowkami o$wiaty oraz osrodkiem pomocy spotecznej a takze z
odpowiednimi wtadzami i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania dziatan
kierowanej placowki.

e organizowanie i realizowanie zajec¢ socjoterapeutycznych, animacyjnych i edukacyjno
—rozwojowych dla dzieci 1 mtodziezy z terenu Gminy Turawa

e organizowanie, wyj$¢ rekreacyjnych, imprez kulturalnych i wycieczek itp. dla dzieci i
mtodziezy

e utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, szkotami i innymi instytucjami itp.

e prowadzenie niezbgdnej dokumentacji zajgc

e aktualizowanie informacji na portalach spotecznosciowych promujacych realizowane
dziatania

e sporzadzanie i prowadzenie sprawozdan oraz dokumentacji zardwno w zakresie
prowadzonych dzialan merytorycznych jak 1 postgpu realizacji projektu EFS

e obstuga komputera i urzadzen biurowych

e terminowa realizacja powierzonych zadan

e wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych i organizacji
pracy z dzie¢mi i mtodzieza

e stala wspotpraca z kadra GOPS w Turawie

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b ~ z niepetnosprawnoscia w  Osrodku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %.
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Informacja o warunkach pracy:

pierwsza umowa na okres probny nastgpne wg przepisOw prawa pracy, petny wymiar
czasu pracy — 1 etat

miejsce wykonywania pracy: Placowka Wsparcia Dziennego przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Turawie

dodatkowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy z
oprogramowaniem i inne elektryczne urzadzenia biurowe,

wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w kontakcie z dzie¢mi i mlodziezas

obstuga komputera w ramach tworzenia dokumentacji merytoryczne;j,

czas pracy - 8 godzin

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i os§wiadczenia

1

Podpisany wlasnorgcznym podpisem list motywacyjny z dopiskiem: Wyrazam zgodg
na przetwarzanie przez Gminny Os$rodka Pomocy Spotecznej w Turawie moich
danych osobowych podanym w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)"

Podpisany wilasnorgcznym podpisem zyciorys CV z dopiskiem: Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Gminny Os$rodka Pomocy Spolecznej w Turawie moich danych
osobowych podanym w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)"
Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystania z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem,
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Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego —
oswiadczenie o jego wypehianiu, w przypadku gdy nie ma oséb zobowigzanych do
alimentacji — o$wiadczenie, Ze nie zostal natozony obowiazek alimentacyjny.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie ,

Kserokopie $wiadectw pracy , umow zlecen, lub innych dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje 1 dotychczasowe zatrudnienie,

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
ukonczonych kursach 1 szkoleniach.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Ofert¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub  przestaé poczta

tradycyjng na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turawie ul. Opolska 39 c,
46-045 Turawa w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,Nabér na Kierownika- wychowce
placowki wsparcia dziennego w Turawie ” lub przesta¢ przez platform¢ ePUAP -
www.epuap.gov.pl do dnia 26.04.2021 r.

Dodatkowe informacje:

1

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia
ogloszenia wynikow naboru podlegaja zniszczeniu.

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Turawie, ul. Opolska 39 c, 46-045 Turawa tel. (77 ) 4212-229

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:czapla.k@wp.pl

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko wychowawcy —
psychologa placowki wsparcia dziennego w Turawie .

4. Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udostgpniane innym odbiorcom.


http://www.epuap.gov.pl/

Q5w EE AOPOLSKIE  -Simes
5.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Kierownika- wychowawce placowki wsparcia dziennego w Turawie (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Kierownik GOPS ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢
obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

1. Prawo 7adania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; Zzadanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

2. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Turawie
Matgorzata Czerwinska



