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Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkow mieszkalnych

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turawie
poszukuje kandydata na stanowisko
KIEROWCA
w ramach realizacji projektu
.»Ustugi transportu indywidualnego door-to-door dla 0s6b potrzebujgcych wsparcia w zakresie
mobilnosci w Gminie Turawa w okresie od 01.03.2021 r. do 30.11.2022 r.”

Forma zatrudnienie: umowa o prace na okres probny
Wymiar etatu: 1 pelny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia : 01.03.2021 r.

Kryteria wyboru kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie

b) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

¢) Wyksztalcenie minimum zawodowe

d) Doswiadczenie w prowadzeniu samochodu minimum 2 lata, w tym busa do 3,5 t

e) Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe

f) Nieposzlakowana opinia

g) Prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe

a) umiejetnos¢ pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

b) obowiazkowosc¢ i dokladnos¢ w wykonywaniu zadan;

c) dyspozycyjnosc;

d) wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos¢ interpersonalna;
e) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

f) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;

Zakres obowigzkow
1. Przew6z oséb zamieszkujgcych na terenie Gminy Turawa, busem 9-osobowym

dostacowanym da grzewazy acdb 7 nlagelaacgranmadais, na tarania wal. apoleliage:,

2. Dotarcie na czas na umowiong ustuge:
3. Utrzymywanie porzadku i czystosci pojazdu;

. Labariowy TR TY
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5. Wypelnianie kart pracy oraz rozliczanie zuzycie paliwa;

6. Dbanie o ogdlny stan pojazdu, utrzymanie karoserii i wnetrza a takze stanu technicznego
pojazdu w nalezytym stanie;

7. Pomoc uzytkownikom w dotarciu do busa z miejsca zamieszkania lub innego wskazanego
miejsca oraz z busa do miejsca zamieszkania lub innego wskazanego miejsca.

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nast¢pujace dokumenty i o§wiadczenia

1. Podpisany wilasnorecznym podpisem list motywacyjny z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Gminny Osrodka Pomocy Spolecznej w Turawie moich danych
osobowych podanym w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'* §1-3 ustawy z dnia
26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Z 2020 . Poz.1320 ze zm.)”

2. Podpisany wlasnorgcznym podpisem zyciorys CV z dopiskiem: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Gminny Osrodka Pomocy Spolecznej w Turawie moich danych
osobowych podanym w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'* §1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Z 2020 r. Poz.1320 ze zm.)”

3. Kwestionariusz osobowy dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie, ( w zat.)
4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, ( w zat.)
5. Oswiadczenie, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystania z

peni praw publicznych, (w zat. )

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (w zat.)

7. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie ,

8. Kserokopie swiadectw pracy , uméw zlecen, lub innych dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje i dotychczasowe zatrudnienie,

9. Kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
ukonczonych kursach i szkoleniach.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestaé poczta tradycyjna na adres
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Turawie ul. Opolska 39 ¢ 46-045 Turawa w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko kierowcy™ lub przestaé przez platforme ePUAP -
www.epuap.gov.pl lub pocztg e-mail : gops@turawa.pl do dnia 11.02.2021 r.

Dodatkowe informacje:
1. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia ogloszenia
wynikéw naboru podlegajg zniszczeniu.
3. Szczegblowych informacji udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Turawie Malgorzata Czerwinska , tel. 77 4212-229 wew. 25 .
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Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Upraw

v

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Opolska 39 ¢, 46-045 Turawa tel. (77 ) 4212-229

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:czapla.k@wp.pl

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko kierowcy.

4. Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom.

5.0kres przechowywania danych: czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru(z
uwzglednieniem 3 miesigey, w ktérych Kierownik GOPS ma mozliwoé¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznosé obsadzenia tego
samego stanowiska).

nienia:

1. Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a
takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

2. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
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